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     ครั้งที่ ๑ (จัดส่งภายในวันที่ ๒๕ เม.ย. ๕๖)
ผู้รายงาน ชื่อ นายชนะ  งามสุขไพศาล ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒๕๙๐ ๔๓๕๗ โทรสาร ๐ ๒๕๙๐ ๔๓๕๖ e-mail chanaone1@yahoo.com

	ยุทธศาสตร์/

วัตถุประสงค์/
กลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม 
	ผลสำเร็จตามโครงการ/กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด

	
	
	เป้า
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	ผลการดำเนินงาน
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เทียบกับเป้าหมาย

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้าง และพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ให้มีความเข้มแข็งด้านคุณธรรม จริยธรรม

	๑. พัฒนาจิตสำนึกข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ให้ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
	๑. โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม เพื่อจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมอนามัย
	๑ ครั้ง/๑ คน
	
	
	เม.ย. – 
มิ.ย. ๕๖

	
	๑. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
	๑๐๐%
	
	

	
	๒. โครงการเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมข้าราชการ  และ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
(โครงการที่สำนัก/กอง/ศูนย์ จัดขึ้นเอง และ/หรือ ส่งบุคลากรไปร่วมโครงการที่หน่วยงาน/องค์กรอื่นๆ เป็นผู้จัด)

	ตามจำนวนที่หน่วย
งานผู้จัดกำหนด
	๑. ร่วมสังเกตการณ์โครงการสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ เรื่องทำดีด้วยการให้แบ่งปันความสุขสู่สังคมด้วยจิตอาสานำทางแลงานด้วยจิตมุ่งบริการ (กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย)   ในวันที่ จ.ชลบุรี จำนวน ๑ ราย
	
	ต.ค. ๕๕ –
ก.ย.๕๖
	๑๙ มี.ค.๕๖       
	๒. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมข้าราชการ  และ เจ้าหน้าที่ของรัฐ
	๑๐๐%
	
	

	ยุทธศาสตร์/

วัตถุประสงค์/

กลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม 
	ผลสำเร็จตามโครงการ/กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด

	
	
	เป้า
หมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ร้อยละของ
ความสำเร็จ
เทียบกับ
แผนงาน
	ที่กำหนด
	ที่ดำเนินการ
	ตัวชี้วัด
	เป้า
หมาย
	ผลการดำเนินงาน
	ร้อยละของ
ความสำเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย

	
	๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “จรรยาข้าราชการกรมอนามัย” และ“ประมวลจริยธรรม” ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบ และ
เข้าใจ
	๑ ครั้ง/ทุกคน
	เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ กรมอนามัย” และ“ประมวลจริยธรรม” ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบ และ
เข้าใจ
	๑๐๐%
	ต.ค. ๕๕ – ก.ย. ๕๖
	
	๓.ร้อยละของเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และลงลายมือชื่อรับทราบและถือปฏิบัติตาม“จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ กรมอนามัย” และ“ประมวลจริยธรรม” ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบ และ
เข้าใจ
	๑๐๐%
	
	

	
	๔. จัดให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กองฯ ลงลายมือชื่อรับทราบและถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
	๑ ครั้ง/ทุกคน
	ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กองฯ ลงลายมือชื่อรับทราบและถือปฏิบัติตามจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานราชการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

	๑๐๐%
	ต.ค. ๕๕ – ก.ย. ๕๖
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/

วัตถุประสงค์/

กลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม 
	ผลสำเร็จตามโครงการ/กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด
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หมาย
	ผลการดำเนินงาน
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	ตัวชี้วัด
	เป้า
หมาย
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	ร้อยละของ
ความสำเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย

	๒. พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องตามกฎ ระเบียบ
	๕. โครงการอบรมการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการตรวจสอบภายใน 
	๑ ครั้ง/๑ คน
	มีผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาประสิทธิภาพตรวจสอบการดำเนินงาน โครงการและระบบควบคุมภายใน (กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย) จ.เชียงใหม่ จำนวน ๑ ราย

	๑๐๐%
	ต.ค. ๕๕ – ก.ย. ๕๖
	 ๑-๓  เม.ย ๕๖
	๒. ร้อยละของบุคลากรเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับ กฎ/ระเบียบ/มาตรการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม วินัย การเงิน การคลัง การพัสดุ และ   

การตรวจสอบใน
	๑๐๐%
	
	

	
	๖. โครงการพัฒนา การบริหารงานคลัง/การพัสดุ
	๑ ครั้ง/๑ คน
	๑. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องแนวทางการปฏิบัติงานในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) (กองคลัง กรมอนามัย)       จ.กาญจนบุรี จำนวน ๓ ราย
	๑๐๐%
	ธ.ค. ๕๕ 
	๑๙-๒๑ พ.ย.๕๕           
	
	
	
	

	
	
	
	๒.อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารงานพัสดุประจำปีงบประมาณ 2556 (กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย)  จ.นครนายกจำนวน      ๓ ราย
	๑๐๐%
	
	 ๘-๑๑  ธ.ค.๕๕
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์/

วัตถุประสงค์/

กลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม 
	ผลสำเร็จตามโครงการ/กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด

	
	
	เป้า
หมาย
	ผลการดำเนินงาน
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ความสำเร็จ
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ความสำเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย

	
	๗. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการกระทำผิดวินัยและการทุจริต
	๑ ครั้ง/๑ คน
	ประชุมงานบริหารบุคคล (กลุ่มการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย) จำนวน ๑ ราย
	
	พ.ค. – ก.ค. ๕๖
	๑๘-๒๐ ก.พ.๕๖
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ ๒ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

	๑. สร้างและพัฒนามาตรฐานระบบ/กระบวนการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้
	๑. การกำหนดเรื่อง “การเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต” เป็นตัวชี้วัดในการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีของทุกหน่วยงาน
	๖ ขั้นตอน ดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	ดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในขั้นตอนที ๑,๒,๕ และ๖ ในคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี ๒๕๕๖
	
	ต.ค. ๕๕ – ก.ย. ๕๖
	
	๑.ร้อยละความสำเร็จดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	๑๐๐%
	
	

	
	๒. การจัดช่องทางรับข้อร้องเรียน/ชมเชย/แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็น เกี่ยวกับปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และการทุจริตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่

	๓ ช่องทาง
	ยังไม่พบการร้องเรียนทางWeb site, โทรศัพท์และตู้รับเรื่องร้องเรียน
	
	ต.ค. ๕๕ – ก.ย. ๕๖
	
	๒. ร้อยละความสำเร็จการจัดช่องทางรับข้อร้องเรียนฯด้านคุณธรรม จริยธรรม และการทุจริตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่

	๑๐๐%
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กลยุทธ์
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	๓. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับข้อร้องเรียน/ชมเชย/แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็น เกี่ยวกับปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และการทุจริตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
	๑ กิจกรรม
	กำลังดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับข้อร้อง เรียนฯ เกี่ยวกับปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และการทุจริตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ทางเว็บไซต์ กองฯ
	
	ต.ค. ๕๕ – ก.ย. ๕๖
	
	๓. ร้อยละความสำเร็จเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับข้อร้อง เรียนฯ เกี่ยวกับปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และการทุจริตของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ทางเว็บไซต์ กองฯ
	๑๐๐%
	
	

	
	๔. การจัดการและแจ้งผล  ข้อร้องเรียน เกี่ยวกับปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และการทุจริต แก่ผู้ร้องเรียน

	ทุกเรื่องที่มีผู้ร้องเรียน
	ยังไม่พบการร้องเรียนทางเว็บไซต์, โทรศัพท์และตู้รับเรื่องร้องเรียน
	
	ต.ค. ๕๕ – ก.ย. ๕๖
	
	๔. ร้อยละความ สำเร็จของการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และการทุจริต
	๑๐๐%
	
	

	๒. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีและความซื่อสัตย์สุจริต
	๕. โครงการ “คนดีศรีอนามัย”
(หน่วยงานเสนอชื่อบุคลากรเพื่อคัดเลือกตามเกณฑ์)
	คน/ระดับตำแหน่ง
	๒คน/๒ ระดับตำแหน่ง
	
	ธ.ค. ๕๕ - มี.ค. ๕๖
	
	๕.จำนวนบุคลากรกรมอนามัยที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับรางวัลด้านคุณธรรมจริยธรรม

	๑๐๐%
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ความสำเร็จ
เทียบกับเป้าหมาย

	ยุทธศาสตร์ ๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และขยายเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานในสังกัด และภาคส่วนต่างๆ ในสังคม

	๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งเครือข่าย/ชมรมด้านการเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมภายในหน่วยงาน
	๑.การจัดการเว็บไซต์ “ระเบียงคุณธรรม กรมอนามัย”/เว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเป็นช่องทาง สื่อสาร/แสดงความคิดเห็น/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ของ เครือข่าย/ชมรม ด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เจ้าหน้าที่กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพและประชาชนทั่วไป

	 ๑ ช่องทาง
	กำลังดำเนินการพัฒนาเว็บไซต์ “ระเบียงคุณธรรม ของ หน่วยงานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน

	
	เม.ย. – ก.ย. ๕๖
	พัฒนาเว็บไซต์ “ระเบียงคุณธรรม ของ หน่วยงาน

	๑. ร้อยละความ สำเร็จการจัดการเว็บไซต์ “ระเบียงคุณธรรม กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ”เว็บไซต์ของหน่วยงาน
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 แบบ คจ-๓.๒





( ขอให้จัดส่งรายงานทาง  e-mail : paradorn.m@anamai.mail.go.th หรือ ruangsak.r@anamai.mail.go.th











