
1

เปาูหมาย หลักฐาน ก าหนดส่ง ช่องทางรายงาน ผู้รับผิดชอบ    ผู้รายงาน

มิติภายนอก : การประเมินประสิทธผิล                              
ตัวชี้วดัที่ 1 1.สสจ.มีข้อมูลสถานการณ์อนามัย

ส่ิงแวดล้อมในระดับจังหวดั
แบบรายงานผลการติดตามผลการ
ด าเนินงานของศูนย์อนามัยท ี1-12

รอบ 6,9,12 เดือน 1.ระบบ DOC ระบ ุURL
 Web site กอง

สพร./สฝว. ปยิะมาศ     

2.สสจ.มีผู้รับผิดชอบตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
จากมลพษิส่ิงแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อ
สุขภาพ

2. รายงาน SAR Card 
รอบ 6,9,12 เดือน

3.มีคณะอนุกรรมการสาธารณสุขจังหวดั 
จ านวน 32 จังหวดั

มิติภายใน : การประเมินประสิทธภิาพ                                         

ตัวชี้วดัที่ 2 ร้อยละความส าเร็จของการเบกิ
จ่ายเงินงบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ร้อยละ 22, ไตรมาสที่ 2 ร้อย
ละ 46,ไตรมาสที่ 3 ร้อยละ  70,ไตรมาสที่ 
4 ร้อยละ  95

1.ข้อมูลการเบกิจ่ายเงินงบประมาณ
จากระบบการบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS)

รอบ 6,9,12 เดือน 1.ระบบ DOC ระบ ุURL
 Web site กอง

นงนุช

2.รายงานวงเงินงบประมาณที่
ประหยัดได้ (งบประมาณเหลือจ่าย) 
และไม่ได้น าเงินดังกล่าวไปใช้ใน
ภารกิจหรือโครงการอื่นๆ

2. รายงาน SAR Card 
รอบ 6,9,12 เดือน

แผนตดิตามผลด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการปี 2557

คณะกรรมการ
ติดตาม
ประเมินผลการ
ด าเนินงานและ
การใช้จ่าย
งบประมาณ

ตัวชี้วดั

จังหวดัที่มีระบบและกลไกการ
คุ้มครองสิทธทิางสุขภาพของ
ประชาชนด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม
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เปาูหมาย หลักฐาน ก าหนดส่ง ช่องทางรายงาน ผู้รับผิดชอบ    ผู้รายงาน

ตัวชี้วดัที่ 3 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงาน

ประหยัดพลังงานได้ตามตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน

1.ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานด้านไฟฟาู/น้ ามันเชื้อเพลิง
ของปงีบประมาณ 2557 ตาม
รูปแบบที่ สนพ. ก าหนด

รอบ 6 และ 12เดือน 1.ระบบ DOC ระบ ุURL
 Web site กอง

คณะกรรมการ
ประหยัดพลังงาน

จิตติมา  พรหม
วหิาร

2.รายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับการ
ประเมินปริมาณการใช้ไฟฟาู/น้ ามัน
เชื้อเพลิงมาตรฐาน และค่าดัชนีการ
ใช้ไฟฟาู/น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปี
งบประมาณ 2557 ตามหลักเกณฑ์
และวธิกีารที่ สนพ.

รอบ 12 เดือน 2. Web site ส านักงาน
นโยบายและแผน
พลังงาน (สนพ.) 
กระทรวงพลังงาน

3. รายงานข้อมูลปริมาณการใช้
ไฟฟาู/น้ ามันเชื้อเพลิงที่ใช้จริง (kWh;
 กิโลวตัต์-ชั่วโมง/ลิตร) ประจ าปี
งบประมาณ 2557

รอบ 12 เดือน 3. รายงาน SAR Card 
รอบ 6,9,12 เดือน

ตัวชี้วดัที่ 4 ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการปอูงกัน
และปราบปรามการทจุริต

 ด าเนินการตามแผนการปอูงกันและ
ปราบปรามการทจุริต

1.แผนปฏบิติัการฯ (แบบ คจ-3.1)  31 มี.ค.2557 1.ระบบ DOC ระบ ุURL
 Web site กอง

ชนะ

2.รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏบิติัการฯ (แบบ คจ-3.2)

รอบ 6,9,12 เดือน 2. รายงาน SAR Card 
รอบ 6,9,12 เดือน

3.รายงานการพฒันาบคุลากรด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาข้าราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2556  (แบบ คจ-2)

รอบ 6,9,12 เดือน

ตัวชี้วดั

คณะกรรมการ
ควบคุมภายใน
และบริหาร
ความเส่ียง
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เปาูหมาย หลักฐาน ก าหนดส่ง ช่องทางรายงาน ผู้รับผิดชอบ    ผู้รายงาน

4. รายงานเร่ืองร้องเรียนการกระท า
ที่มีการฝุาฝืนประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนของหน่วยงาน
(แบบ คจ-1) จัดส่งภายในเวลา 10 
วนั นับแต่วนัที่ได้รับเร่ืองร้องเรียนฯ

5.รายงานผลข้อมูลการตอบสนองต่อ
ข้อร้องเรียน (ตามแบบฟอร์มการ
รายงานที่ สลก. ก าหนด)

ภายใน 25 ของเดือน

มิติภายใน : การพฒันาองค์การ
ตัวชี้วดัที่ 5 1.แผนภาพหรือแผนผังการถ่ายทอด

ตัวชี้วดัและค่าเปาูหมาย
 30 ก.ย. 2557 1.ระบบ DOC ระบ ุURL

 Web site กอง
ชนะ

2.ติดตามและรายงานความก้าวหน้า
การด าเนินงานของตัวชี้วดัที่ส่ือสาร
ในขั้นตอนที่ 1

รอบ 9,12 เดือน 2. รายงาน SAR Card 
รอบ 6,9,12 เดือน

มีสรุปบทเรียนจากการถ่ายทอด
ตัวชี้วดัและค่าเปาูหมายของ
หน่วยงาน

 30 ก.ย.2557

ค่าเปาูหมาย สพร.=200 ราย, สฝว.=150 
ราย, สพส.=920 ราย, กบย.= 200 ราย, 
กพอ.=60 ราย

ระดับความส าเร็จของการ
ถ่ายทอดตัวชี้วดัและค่าเปาูหมาย
จากระดับหน่วยงานสู่ระดับบคุคล

ตัวชี้วดั

คณะกรรมการ 
PMQA หมวด 2
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เปาูหมาย หลักฐาน ก าหนดส่ง ช่องทางรายงาน ผู้รับผิดชอบ    ผู้รายงาน

ตัวชี้วัดที ่6 ระดับความส าเร็จของการจัดการ
ข้อมูลสินค้าและบริการ 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ปรับปรุงฐานข้อมูลของสินค้าและบริการ/
สร้างความสัมพนัธก์ับผู้ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย

1.ชื่อฐานข้อมูลสินค้าและบริการ 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงาน

 30 ก.ย. 2557 1.ระบบ DOC ระบ ุURL
 Web site กอง

คณะกรรมการ 
PMQA หมวด 3
 และหมวด 4

สุรางค์ 

2.รายงานสรุปการส ารวจหรือ
รวบรวมข้อมูลความต้องการและ
ความคาดหวงัของผู้รับบริการและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน

2. รายงาน SAR Card 
รอบ 6,9,12 เดือน

3. รายงานการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานการจัดท ามาตรฐานการ
ใหบ้ริการ (SOP) ของ สลก.

4.รายงานผลการด าเนินการการมี
ส่วนร่วมและกิจกรรมสัมพนัธก์ับ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

5.รายงานผลการประเมินความพงึ
พอใจ/ไม่พงึพอใจของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

6. มีข้อร้องเรียน/ไม่มี ใหร้ายงาน
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด

ภายใน 25 ของเดือน

ตัวชี้วดั
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เปาูหมาย หลักฐาน ก าหนดส่ง ช่องทางรายงาน ผู้รับผิดชอบ    ผู้รายงาน

ตัวชี้วดัที่ 7 ระดับความส าเร็จของการรายงาน
ข้อมูลใหม้ีความครบถ้วน ถูกต้อง 
และทนัสมัย

1.รายงานข้อมูลตัวชี้วดัการด าเนินงาน 1.ผลการด าเนินงานตัวชี้วดัหน่วยงาน
 ผ่านระบบ DOC

1.ระบบ DOC ระบ ุURL
 Web site กอง นงนุช

2.รายงานข้อมูลแผน/ผลการด าเนินงาน
โครงการและงบประมาณ

2.รายงานข้อมูลแผน/ผลการ
ด าเนินงานโครงการและงบประมาณ
 ผ่านระบบ DOC

2. รายงาน SAR Card 
รอบ 6,9,12 เดือน

ตัวชี้วดัที่ 8 ระดับความส าเร็จของการพฒันา
สมรรถนะของบคุลากรกรมอนามัย

พฒันาสมรรถนะของบคุลากรารายบคุคล
ตามแนวทางของ ก.พ.

1. แผนพฒันาความรู้/ทกัษะ/
สมรรถนะข้าราชการรายบคุคล (IDP)

 31 มี.ค.2557 1.ระบบ DOC ระบ ุURL
 Web site กอง

คณะกรรมการ 
PMQA หมวด 5

จิตติมา   รอด
สวาสด์ิ

2. . แบบรายงานแผนพฒันาความรู้/
ทกัษะ/สมรรถนะข้าราชการ
รายบคุคล (IDP) (เก็บไวต้รวจสอบ)

2. รายงาน SAR Card 
รอบ 6,9,12 เดือน

3.แบบสรุปรายงานผลการพฒันา
ความรู้/ทกัษะ/สมรรถนะของ
ข้าราชการ รายบคุคล (IDP)

รอบ 6,9 และ 12เดือน

4.แบบรายงานผลการพฒันา
ความรู้/ทกัษะ/สมรรถนะของ
ข้าราชการ รายบคุคล (IDP)

รอบ 6,9 และ 12เดือน

รอบ 6,9,12 เดือน คณะกรรมการ
ติดตาม
ประเมินผลฯ

ตัวชี้วดั
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เปาูหมาย หลักฐาน ก าหนดส่ง ช่องทางรายงาน ผู้รับผิดชอบ    ผู้รายงาน
ตัวชี้วดัที่ 9 ด าเนินงานตามคู่มือปฏบิติังาน

กระบวนการที่สร้างคุณค่า และ
กระบวนการสนับสนุนของกรมอนามัย

1.วธิกีาร/ช่องทางการถ่ายทอด 
ทะเบยีนรายชื่อบคุลการภายใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการและผู้ที่ได้รับการ
ถ่ายทอด

1.ระบบ DOC ระบ ุURL
 Web site กอง

คณะกรรมการ 
PMQA หมวด 6

ชนะ

2.ส ารวจกิจกรรมที่จะด าเนินงาน
ตามคู่มือฯ และด าเนินการตามคู่มือ

 31 มี.ค.2557 2. รายงาน SAR Card 
รอบ 6,9,12 เดือน

กระบวนการที่สร้างคุณค่า
2.1กระบวนการประเมินผลกระทบ
ต่อสุขภาพ (HIA)

2.2 กระบวนการศึกษาวจิัย

2.3 กระบวนการสร้างกระแสและ
รณรงค์ เผยแพร่องค์ความรู้และ
เทคโนโลยี2.4 กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วม
ภาคี เครือข่าย

กระบวนการสนับสนุน

2.5 กระบวนการฝึกอบรม

2.6กระบวนการประชุม สัมมนา

2.7 กระบวนการนิเทศงาน

2.8 สรุปผลการประเมินตนเองเปน็
ภาพรวมระดับหน่วยงานตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด รอบ 9 และ    
 12 เดือน

รอบ 9,12 เดือน

ณ 11 มี.ค.57

ร้อยละความส าเร็จในการใหค้วาม
ร่วมมือด าเนินงานตามคู่มือ
ปฏบิติังานกระบวนการที่สร้าง
คุณค่า และกระบวนการสนับสนุน
ของกรมอนามัย

ตัวชี้วดั
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