
แบบรายงานกระบวนการ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน  
(ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละความส าเร็จในการให้ความร่วมมือด าเนินงาน 

ตามคู่มือปฏิบัติงานกระบวนการที่สร้างคุณค่าและกระบวนการสนับสนุนของกรมอนามัย)  

หน่วยงาน กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

ผู้รายงาน ชื่อ นายชนะ  งามสุขไพศาล  โทรศัพท์ 02 590 4357 e-mail chanaone 1 @ yahoo.com 

 
กระบวนงาน กระบวนการ

ที่เลือก 
น ้าหนัก 

กระบวนการที่สร้างคุณค่า   
1. กระบวนการศึกษาวิจัย  0.15 
2. กระบวนการพัฒนา เทคโนโลยี นวัตกรรม ด้านการส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดล้อม 
  

3. กระบวนการสร้างกระแสและรณรงค์ เผยแพร่องค์ความรู้และเทคโนโลยี  0.15 
4. กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมภาคี เครือข่าย  0.15 
5. กระบวนการรับรองมาตรฐานการบริการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อม 
  

6. กระบวนการประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ(HIA)  0.25 
7. กระบวนการพัฒนาระบบการเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อม 
  

กระบวนการสนับสนุน   
1. กระบวนการสนับสนุนให้เกิดนโยบาย กฎหมาย กฎระเบียบ กฎกระทรวง 

ประกาศกระทรวง หรือข้อบังคับด้านส่งเสริมสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
  

2. กระบวนการฝึกอบรม  0.10 
3. กระบวนการประชุม สัมมนา  0.10 
4. กระบวนการนิเทศงาน  0.10 

รวม  1.0 
 

หมายเหตุ    
1. หน่วยงานที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับกระบวนการใด จะต้องด าเนินการกระบวนการนั้นทุกกระบวนการ 
2. หน่วยงานพิจารณากระบวนการที่สร้างคุณค่าและกระบวนการสนับสนุนตามตาราง และเลือก

กระบวนการที่เก่ียวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องท้ายกระบวนการนั้น
พร้อมทั้งก าหนดค่าน้ าหนักของแต่ละกระบวนการ โดยค านึงถึงความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน  
โดยให้มีค่าน้ าหนักรวม = 1.0 

3. ส่งรายงานภายในวันที่ 31 มีนาคม 2557 ในระบบ DOC (รายงานรอบ 6 เดือน) 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 


