
รายงานผลการประเมินตนเอง (self Assessment Report)

 กรณีที ่1 ส าหรับหน่วยงานทีไ่มม่งีบประมาณรายจ่ายลงทุน

1) ข้อมูลผลการด าเนินงาน :

คะแนน
ทีไ่ด้

คะแนน
เฉลี่ยถ่วง
น้ าหนัก

20 40 60 80 100 (SMi) (Wi x 
SMi)

     
 - ไตรมาสที ่2 0.25 31.81 44 46.5 49 51.5 54 14.46 3.61
 - ไตรมาสที ่3 0.50 61.00 69 70 71 72 73 17.68 8.84
 - ไตรมาสที ่4 0.25 99.99 92 93 94 95 96 100.00 25.00

รวม 1.0 37.46

2) ค าชี้แจงการปฏิบัตงิาน/มาตรการทีไ่ดด้ าเนินการ

2) การก าหนดผู้ รับผิดชอบการรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ของสว่น/กลุ่ม และมีบทบาทหน้าทีช่ดัเจน 

   ในการด าเนินงาน เพ่ือให้ข้อมลูมีความเป็นปัจจบุนั ส าหรับผู้ ริหาร

 3) มีระบบการควบคมุการใช้จ่าย งบประมาณ และการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณทีก่ลุ่ม / สว่น สามารถตรวจสอบ และเข้าถึงได้

 4) การรายงานผลการใช้จ่ายและเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนในทีประชมุกองฯ และการตดิตามเฉพาะกิจ 

 5) การตดิตามและเร่งรัดการใช้จ่ายให้ได้ตามแผนจากผู้บริหารระดบัสงูของกรมอนามยั เป็นประจ าทกุเดอืน

3) ปัจจัยสนับสนุนตอ่การด าเนินงาน

4) ปัญหา/อุปสรรคตอ่การด าเนินงาน
1) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ไม่เป็นไปตามรายไตรมาส 

5) หลักฐานอ้างอิง (ให้ระบุชื่อเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง และน าเอกสาร/หลักฐานน้ัน Upload ขึ้นเว็บไซตข์องหน่วยงาน)

2) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงาน จ าแนกตามผลผลิต รายไตรมาส จากระบบ DOC  กรมอนามัย

1) ข้อมลูการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐด้วยอิเลก็ทรอนิกส์ (GFMIS) 

ตวัชี้วัด (i)

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละของ
อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

1. ความสามารถในการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม

1) การวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามเป้าหมายและการปรับแผนการด าเนินงานตามความเหมาะสม

1) ผู้อ านวยการกองประเมินให้ความส าคญัและสนบัสนนุให้มีการใช้จ่ายตามเป้าหมาย และมีนโยบายให้

มีการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ

2) กลุ่ม/ฝ่ายเข้าใจนโยบายและให้ความร่วมมือ

ร้อยละ
ทีไ่ด้

น้ าหนัก
(Wi)

ตวัชี้วัดที ่2  ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ
ผู้รายงาน นางสาวนงนุช  เรืองแตง   โทรศัพท์   0 2590 4346

ตัวชี้วัดที่2



รายงานผลการประเมินตนเอง (self Assessment Report)

2) การก าหนดผู้ รับผิดชอบการรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ของสว่น/กลุ่ม และมีบทบาทหน้าทีช่ดัเจน 

 3) มีระบบการควบคมุการใช้จ่าย งบประมาณ และการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณทีก่ลุ่ม / สว่น สามารถตรวจสอบ และเข้าถึงได้

 4) การรายงานผลการใช้จ่ายและเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนในทีประชมุกองฯ และการตดิตามเฉพาะกิจ 

 5) การตดิตามและเร่งรัดการใช้จ่ายให้ได้ตามแผนจากผู้บริหารระดบัสงูของกรมอนามยั เป็นประจ าทกุเดอืน

 

5) หลักฐานอ้างอิง (ให้ระบุชื่อเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง และน าเอกสาร/หลักฐานน้ัน Upload ขึ้นเว็บไซตข์องหน่วยงาน)

2) รายงานการใช้จ่ายงบประมาณและผลการด าเนินงาน จ าแนกตามผลผลิต รายไตรมาส จากระบบ DOC  กรมอนามัย

1) ข้อมลูการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐด้วยอิเลก็ทรอนิกส์ (GFMIS) 

1) การวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามเป้าหมายและการปรับแผนการด าเนินงานตามความเหมาะสม

1) ผู้อ านวยการกองประเมินให้ความส าคญัและสนบัสนนุให้มีการใช้จ่ายตามเป้าหมาย และมีนโยบายให้

มีการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ

2) กลุ่ม/ฝ่ายเข้าใจนโยบายและให้ความร่วมมือ

ตวัชี้วัดที ่2  ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ

ตัวชี้วัดที่2


