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เครือขายโรงเรียนชาวนาจังหวัดนครสวรรคเครือขายโรงเรียนชาวนาจังหวัดนครสวรรค

กับการจัดการความรูกับการจัดการความรู
นครสวรรคฟอรั่ม

กลุม/องคกร การเรียนรู เทคโนโลยี-นวัตกรรม + +
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จัดตั้งโรงเรียนชาวนา 30 แหง 

1 กรกฎาคม - 31 สิงหาคม – 30 กันยายน 2548

ยุทศาสตรการแกปญหาความยากจน
คณะกรรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ จังหวัดนครสวรรค

ทําไมตองโรงเรียนชาวนาทําไมตองโรงเรียนชาวนา

เกษตรเคมีเกษตรเคมี--การปลูกพืชเชิงเดี่ยวการปลูกพืชเชิงเดี่ยว  
ทุกขภาวะของเกษตรกรทุกขภาวะของเกษตรกร--ชุมชนสังคมและสิ่งแวดลอมชุมชนสังคมและสิ่งแวดลอม

--  งานดานสิ่งแวดลอมงานดานสิ่งแวดลอม 25382538
--  ประชาสังคมประชาสังคม(civil society) 2540(civil society) 2540
-- SIFSIF--แผนแมบทชมุชนแผนแมบทชมุชน 25432543

--  ปฏิรูประบบสุขภาพแหงชาติปฏิรูประบบสุขภาพแหงชาติ 25442544
-- SIFSIF--วิทยุชุมชนวิทยุชุมชน 25442544

--  ชีวิตสาธารณะชีวิตสาธารณะ  ––  ทองถิ่นนาอยูทองถิ่นนาอยู  ((สสสสสส)) 25452545--25482548



3

ประสบการณ > 20 ป -สุนทรียะสนทนา

องคประกอบ
Structure โครงสราง
Pattern of Relation ระบบความสัมพันธ
Process กระบวนการขับเคล่ือน 

ระบบ
& เรียนรู

ปจเจกชาวนา การรวมตัว รวมคิด-รวมทํา 
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ระบบ& เรียนรู เครือขายโรงเรยีนชาวนา

ระบบการเชื่อมโยงเครือขาย

ระบบ& เรียนรู

ระบบ& เรียนรู

ระบบ& เรียนรู

ภาคีพันธมิตร

ภาคีพันธมิตร

ภาคีพันธมิตร

(2) Pattern of Relation ระบบความสัมพันธ (3) Process  กระบวนการขับเคลื่อน(1) Structure โครงสราง 

ระบบ
ระเบียบ การ

เคลื่อนไหว
ชาๆ
และ

มีระเบียบ

การ
เคลื่อนไหว
ท่ียุงเหยิง

สู
ระเบียบ
ใหม

Chaordic

ไรระเบียบ

เกษตรเคมี เกษตรยั่งยืน?
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โรงเรียนชาวนาโรงเรียนชาวนา  แนวคิดแนวคิด  ความเชื่อความเชื่อ  พืน้ฐานพืน้ฐาน

พื้นท่ี – ชุมชน – ชาวบาน เปนศูนยกลาง

การจัดการความรู (Knowledge management)

กลุมเรียนรู (Learning Organization)ระบบ& เรียนรู

ระบบ& 
เรียนรู

ระบบ& 
เรียนรู

ระบบ& 
เรียนรู

การถักทอเครือขาย (Networking)

ยุทศาสตรการแกปญหาความยากจนยุทศาสตรการแกปญหาความยากจน  จังหวัดนครสวรรคจังหวัดนครสวรรค

โรงเรียนชาวนาโรงเรียนชาวนา  3030  แหงแหง  ((เสริมเสริม))

นครสวรรคนครสวรรค  

โครงสราง-ระบบราชการหลัก
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ภาคีภาคี  ความรวมมอืความรวมมอื  --  ทีมทีม

พัฒนาชุมชน ม.ราชาภัฏนครสวรรค ประสาน-งบประมาณ

กลมนครสวรรคฟอร่ัม-โครงการสืบศักดิ์สินฯ(สสส.) ทีมทํางานหลัก

การศึกษานอกโรงเรียนนครสวรรค ทีมทํางาน-พื้นที่

เกษตรจังหวัด-เกษตรตําบลในพื้นที่  ทีมทํางาน-พื้นที่

ตัวแทนบริษัทขาวนครสวรรค ทีมทํางาน-สนับสนุน

องคกรปกครองสวนทองถิ่น(บางสวน) ทีมทํางาน-พื้นที่

กลุมครู  

ลาดยาว  

หนองบัว  

ไพศาลี  

บรรพตพิสัย
ชุมแสง  

โกรกพระ 

ทาตะโก 

พยุหะคีรี 

แมวงศ 

แมเปน  

เกาเลี้ยว

ชุมตาบง 

ตากฟา 

ตาคลี 

2545-

2547
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ความครอบคลุมพื้นท่ี  

ลาดยาว  

หนองบัว  

ไพศาลี  

บรรพตพิสัย
ชุมแสง  

โกรกพระ 

ทาตะโก 

พยุหะคีรี 

แมวงศ 

แมเปน  

เกาเลี้ยว

ชุมตาบง 

ตากฟา 

ตาคลี 

2548

สูตรปุย ที่ดีทสุีดของกลุม-พื้นที่-ความยืดหยุน

สูตร1

แปลงทดลองกลาง

สูตร2 สูตร3
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- ขอมลู
- สารสนเทศ
- ความรู
- ปญญา
- จิตสํานึกใหม
Mental model

นักเรียน+ครู

แลกเปลี่ยนเรียนรู
SECI

แนวคิดหลักของกระบวนการเรียนรู

ชุมชนนักปฏิบัติ CoP

แปลงทดลองกลาง

การบันทึกขอมูล

B

เงินออม-หุน ของกลุม 

B

เงินหนุน-เสริม

+

กองทุนปุย  รวบรวมกองทนุได 1 แสนเศษ(รอยละ 9)

เนื้อหาบทเรียน

กองทุนปุยโรงเรียนเกษตรกร-ระบบ-การผูกสัมพันธ

เสบียงสําหรับการเดินทางไกล

เพื่อรักษา-อุดรูร่ัว-เลือดไหลออก จากหมูบาน
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ศูนยการเรยีนรูเพื่อชวิีตศูนยการเรยีนรูเพื่อชวิีต

เรียนรู-โรงเรียนชาวนา กศน.-การเพิ่มผูจบมัธยม 

ป.ตรี พัฒนาชุมชน ม.ราชภัฏ 

หวานเมล็ดพันธุหวานเมล็ดพันธุ  โรงเรียนชาวนาโรงเรียนชาวนา  3030  แหงแหง  
โดยโดย  ผูวาฯผูวาฯ  ดรดร..พีรพลพีรพล  ไตรทศาวทิยไตรทศาวทิย

ขอขอบพระคุณขอขอบพระคุณ  
นครสวรรคนครสวรรคฟอร่ัมฟอร่ัม
มหาวิทยาลัยราชมหาวิทยาลัยราชภัฏภัฏ
การศึกษานอกโรงเรียนการศึกษานอกโรงเรียน
เกษตรจังหวัดนครสวรรคเกษตรจังหวัดนครสวรรค
บริษัทขาวนครสวรรคบริษัทขาวนครสวรรค

อบจอบจ..นวนว..,,อบตอบต..เทศบาลเทศบาล  ทีเ่กี่ยวของทีเ่กี่ยวของ


