
  ส าหรับ -- หน่วยงานสรุปรายงานแผนการพัฒนาฯ 
 

กลุ่มพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ ได้รับเอกสารชุดนี้ เมื่อวันท่ี ........................................... 

 

แบบสรุปรายงานแผนการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะของข้าราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

 
หน่วยงาน .......กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ.................................................................................................... 
จ านวนข้าราชการของหน่วยงานทั้งหมด........28............คน (ลาศึกษาต่อ  3  คน / ต าแหน่งว่าง  2 ต าแหน่ง) 
 
 แผนการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ (ตุลาคม 56 – กันยายน 57) 
 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ข้าราชการในหน่วยงานที่มีการจัดท าแผนการพัฒนาความรู้/ทักษะ/
สมรรถนะ (แผนพัฒนารายบุคคล) 
 

23 82.1 

 
 จ านวนข้าราชการที่ต้องรับการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ  
 

รายการ 

พัฒนาความรู้ / ทักษะ / สมรรถนะ 
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จ านวน (คน) 23 16 11 5 16 7 23 
 

2  
 
หมายเหต ุ  กรุณาส่งแผนการพัฒนาความรู้/ทักษะ/สมรรถนะฯ  ภายในวันที่ 31 มีนาคม  2557  หากส่งข้อมูลดังกล่าวล่าช้า      
               จะถูกหักคะแนนตามสดัสว่นท่ีระบุไว้ในรายละเอียดตวัช้ีวัด 
 

ชื่อ-สกุลผู้รายงาน........นางสาวอนงค์  ทองอ่วมใหญ่..............................................................................................................  
ต าแหน่ง……………นักวิเคราะห์นโยบายและแผน…………………………โทรศัพท.์.............4484.................................................. 
 

 
 

เอกสารหมายเลข 1 


