
รายงานผลการประเมินตนเอง (self Assessment Report)

ผู้รายงาน  นายชนะ          งามสุขไพศาล       โทรศัพท์    : 0 2590 4357
1) ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 

ขั้นตอนที่ ประเด็นการประเมินผล คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้
1 จัดท าแผนปฏบิติัการการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และวินยั ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2557 ของหนว่ยงาน ใหส้อดรับกับแผนปฏบิติัการฯ ของกรม
อนามัย โดยก าหนดเปา้หมายและตัวชี้วัดที่สะท้อนผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ของ
การด าเนนิการตามแผนฯ ที่ใช้วัดผลได้อย่างเปน็รูปธรรม เสนอผู้บริหารของ
หนว่ยงานใหค้วามเหน็ชอบ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหนว่ยงาน จัดส่งแผน
ปฏบิติังานฯ 
(แบบ คจ-3.1) รอบ 6 เดือน
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2.1 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 ของหน่วยงาน ได้แล้วเสร็จครบถว้น
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2.2 ตัวชี้วัดทีก่ าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีผลส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายทุกตัวชี้วัด
3.1 จดัท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ได้แล้วเสร็จ และได้รับความ
เห็นชอบจากผู้บริหารของหน่วยงาน จดัส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การฯ (แบบ คจ-3.2) รอบ 6 9 และ 12 เดือน
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3.2 จดัส่งรายงานการพัฒนาบุคลากรด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วินัย และ
จรรยาขา้ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (แบบ คจ-2) รอบ 6 9 และ 12 
เดือน4.1 ตอบสนองต่อขอ้ร้องเรียน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของหน่วยงานได้ครบถว้น 
พร้อมทัง้จดัส่งรายงานตามแบบฟอร์มที ่สลก. ก าหนด (แบบฟอร์ม Complaint ตาม
ตัวชี้วัดที6่)
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4.2 จดัส่งรายงานเร่ืองร้องเรียนการกระท าทีม่ีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมขา้ราชการพล
เรือนของหน่วยงาน (แบบ คจ-1) ให้กองการเจา้หน้าที ่ภายในเวลา 10 วัน นับแต่วันที่
ได้รับเร่ืองร้องเรียนฯ

5 การมีส่วนร่วมของหน่วยงานในกจิกรรมเกี่ยวกบัการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของกรมอนามัย ตามทีเ่จา้ภาพตัวชี้วัดจะแจง้ให้
ทราบต่อไป ดังนี้
5.1 ส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้มาติดต่อรับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เกี่ยวกบัสถานการณ์ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่
เจา้ภาพก าหนด
5.2 ให้เจา้หน้าทีล่งลายมือชื่อรับทราบประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน
5.3 ประเมินมาตรฐานความโปร่งใสของหน่วยงาน พร้อมทัง้จดัส่งเอกสาร/หลักฐาน 
อา้งองิ เพือ่ยนืยนัผลการประเมินฯ ดังกล่าว
5.4 ส่งเจา้หน้าทีเ่ขา้ร่วมประชมุตามทีเ่จา้ภาพตัวชี้วัดก าหนด
5.5 การมีส่วนร่วมอื่น ๆ (ถา้มี)
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ตัวชี้วัดที ่4  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

รวม

2

3

4

ตัวชี้วัดที4่
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2) ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ด้ด าเนินการ

3) ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน

4) ปัญหา/อุปสรรคต่อการด าเนินงาน

5) หลักฐานอ้างอิง (ให้ระบุชื่อเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง และน าเอกสาร/หลักฐานนั้น Upload ขึ้นเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน)
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