
 รายงานผลการประเมินตนเอง (self Assessment Report)

ผู้รายงาน  นายชนะ          งามสุขไพศาล       โทรศัพท ์   : 0 2590 4357

1) ข้อมูลผลการด าเนินงาน : 
ขั้นตอนที่ ประเด็นการประเมินผล คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้

1 มีการมอบหมายกลุ่มงาน/คณะท างาน/บคุคลผู้รับผิดชอบตัวชี้วดัและค่าเปา้หมายอย่าง
ชัดเจนในแต่ละระดับ โดยแสดงแผนภาพหรือแผนผังการถ่ายทอดตัวชี้วดัและค่า
เปา้หมายที่หน่วยงานรับผิดชอบ ไปสู่ตัวชี้วดัและค่าเปา้หมายของกลุ่มงาน/
คณะท างาน/ฝ่าย และตัวชี้วดัและค่าเปา้หมายของบคุคล ตามล าดับ

25 25

2 หลักฐานแสดงวา่มีการส่ือสารแผนภาพหรือแผนผังการถ่ายทอดตัวชี้วดัและค่า
เปา้หมายตามขั้นตอนที่ 1 ใหบ้คุลากรในหน่วยงานรับทราบและด าเนินการตามตัวชี้วดั
ที่ได้รับมอบหมาย ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การประชุมของหน่วยงาน หนังสือราชการ 
เวบ็ไซต์ หรือ Application บนมือถือ ฯลฯ

25 25

3 มีหลักฐานแสดงการติดตามและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานของตัวชี้วดัที่
ส่ือสารในขั้นตอนที่ 2 รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การติดตาม
 -  มีหนังสือติดตามจากผู้อ านวยการถึงหวัหน้ากลุ่มงานที่รับผิดชอบตัวชี้วดั ติดตามผ่าน
เวบ็ไซต์ของหน่วยงาน ติดตามในการประชุมของหน่วยงาน(มีรายงานการประชุม) ฯลฯ
การรายงาน - รายงานผลการด าเนินงานในระบบ DOC รายงานเปน็เอกสารเสนอ
ผู้อ านวยการ  รายงานในการประชุมกรม หรือการประชุมของหน่วยงาน ฯลฯ

25 25

4 มีสรุปบทเรียนจากการถ่ายทอดตัวชี้วดัและค่าเปา้หมายของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
ปจัจัยความส าเร็จในการถ่ายทอดตัวชี้วดัและค่าเปา้หมาย ปญัหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันาในปต่ีอไป

25

100 75
 

2) ค าชี้แจงการปฏบิติังาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ

3) ปจัจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน

4) ปญัหา/อุปสรรคต่อการด าเนินงาน

5) หลักฐานอ้างอิง (ใหร้ะบชุื่อเอกสาร/หลักฐานอ้างอิง และน าเอกสาร/หลักฐานนั้น Upload ขึ้นเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน)

 

ตัวชี้วัดที่ 5  ระดับความส าเรจ็ของการถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายจากระดับหน่วยงานสู่ระดับบคุคล
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ตวัชีว้ดัที่5


